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45 000 $ de nouvelles bourses pour les étudiants de l’Est 
ontarien 
 

Ottawa, le 25 janvier 2011 – Lors d’une conférence de presse réunissant de nombreux dignitaires, les 
fondations de l’Hôpital Montfort et du Collège Boréal ont dévoilé la création de deux nouvelles bourses totalisant 
45 000 $ destinées aux étudiants de l’Est de l’Ontario inscrits dans le programme de Technologie en radiation 
médicale (TRM) du Collège Boréal. Grâce à ce partenariat novateur, l’Hôpital Montfort et le Collège Boréal 
augmentent l’accessibilité d’un programme unique en Ontario français aux élèves issus des conseils scolaires de 
cette région. 

Tel que le souligne le président-directeur général de l’Hôpital Montfort, Dr Bernard Leduc, l’octroi de ces bourses 
s’inscrit dans le contexte précis d’une pénurie de technologues en radiation médicale : « Les enjeux entourant le 
manque de spécialistes francophones dans le domaine de la santé sont particulièrement importants compte tenu 
du vieillissement et de la longévité de la population.  Dès lors, afin de pallier à la carence actuelle et d’assurer le 
renouvellement de cette main-d’œuvre qualifiée, il devient essentiel à notre établissement de pouvoir, à travers 
le Collège Boréal, s’associer à un partenaire reconnu dans le domaine de l’éducation postsecondaire. Grâce à 
son expertise, aux stages cliniques offerts par l’Hôpital Montfort ainsi qu’à ces deux nouvelles bourses octroyées 
conjointement par les fondations de l’Hôpital Montfort et du Collège Boréal, nous posons ensemble un geste 
concret en vue d’améliorer les services de santé rendus à la population francophone de l’Ontario. » 

À ce titre, le président du Collège Boréal, Denis Hubert-Dutrisac, témoigne de la réussite des diplômés inscrits 
au programme de TRM du Collège Boréal : « Depuis sa création, le programme de Technologie en radiation 
médicale du Collège Boréal aura diplômé pas moins de 214 étudiants. Ce résultat est d’autant plus probant que 
100 % des diplômés de la cohorte 2010 ont passé avec succès les examens nationaux de l’Association 
canadienne des technologues en radiation médicale. 

Aujourd’hui, et par l’octroi de ces bourses, les succès tangibles de notre programme seront davantage à la 
portée financière des étudiants de l’est de la province qui souhaitent étudier au Collège Boréal. » 

Les étudiants résidant à Ottawa ou sur le territoire géographique des conseils scolaires de l’Est ontarien ont ainsi 
jusqu’au 25 février prochain pour prendre connaissance des critères d’admissibilité et déposer leur demande de 
bourse auprès du Bureau des admissions du Collège Boréal. D’un montant de 22 500 $ chaque, les bourses 
Montfort-Boréal bénéficient de l’appui financier de la Fondation de l’Hôpital Montfort, de la Fondation du Collège 
Boréal et du Consortium national de formation en français, volet Collège Boréal. Rappelons enfin que dans le 
cadre des derniers indicateurs de rendement publiés par le ministère de la Formation et des Collèges et 
Universités, le taux de placement des diplômés du programme de Technologie en radiation médicale du Collège 
Boréal ainsi que le taux de satisfaction de leurs employeurs s’élevaient tous les deux à 100 pour cent. 
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Grâce à sa contribution financière octroyée au CNFS, Santé Canada participe activement à la réalisation de 
cette nouvelle initiative novatrice permettant d'améliorer l'accès aux programmes de formation en santé 
dispensés en français au pays 
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